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Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско – юношеский центр»

	Руководитель
	Кривоногова Юлия Александровна

	Адрес организации
	624162, Свердловская область, город Верхний Тагил, ул Маяковского 2а

	Телефон
	8(34357)20047

	Адрес электронной почты
	moudodzdyu@yandex.ru

	Дата создания
	24.04.2003

	Лицензия
	№ 19560 от 12.12.2017




1. Введение
Самообследование Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско – юношеский центр» муниципального округа Верхний Тагил (далее – Учреждение, МАУ ДО ДЮЦ) проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации » от 29.12.2012 № 273 - ФЗ и Порядком проведения самообследования и утверждения отчета о результатах самообследования образовательной организации. 
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МАУ ДО ДЮЦ, а также подготовка отчета о результатах самообследования. В ходе самообследования изучены следующие документы: нормативно-правовые, учебный план и рабочие программы, годовой календарный учебный график, расписание занятий, журналы учета посещаемости , материалы об учебно-методическом, информационном, материально-техническом и кадровом обеспечении, планы и отчёты образовательного учреждения за 2025 год.
При самообследовании анализировались:
· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;
· структура и система управления;
· образовательная деятельность;
· воспитательная деятельность;
· концертно –просветительская и конкурсная деятельность;
· методическая работа;
· кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным программам (качественный состав педагогических кадров);
· учебно-методическая литература и иные библиотечно - информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, необходимые для реализации образовательных программ;
· материально-техническая база Учреждения (обеспеченность образовательного процесса необходимым оборудованием).
Опираясь на основные целевые показатели и индикаторы стандарта качества предоставляемой муниципальной услуги, Учреждением на 2024-2025 учебный год были поставлены следующие задачи, влияющие на результаты учебной работы:
1. сохранность контингента и качество подготовки обучающихся;
2. создание условий для раскрытия творческого потенциала обучающихся;
3. профессиональная ориентация обучающихся;
4. программно-методическое обеспечение учебного процесса;


2. [bookmark: _TOC_250010]Структура и система управления Учреждением

Управление МАУ ДО ДЮЦ строится на принципах законности и открытости Ключевые элементы структуры:
Основные задачи образовательного учреждения: 
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания обучающихся; 
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
 - удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании; формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию свободного времени обучающихся; 
- адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
- профессиональную ориентацию обучающихся; 
- выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности;
 - удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 
Контингент: дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет, изъявившие желание заниматься по одной или нескольким дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, реализуемым Центром в рамках исполнения Муниципального задания, в том числе, по социальным сертификатам/в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы следующих направленностей: художественная, физкультурно-спортивная, техническая. 
Основные направления работы Директор МАУ ДО ДЮЦ:
· Руководство и управление в соответствии с законодательством РФ, Уставом, Коллективным договором, локальными актами МАУ ДО ДЮЦ
· Организация целенаправленного процесса развития МАУ ДО ДЮЦ в соответствии с его статусом.
· Системная	организация	образовательного	и административно-хозяйственного  процесса 
· «Контакт», руководство и контроль этих процессов.
· Распределение полномочий между заместителями в рамкахих компетенции.
· Установление контактов и обеспечение взаимодействия с внешними организациями для выполнения установленных задач.

Основные направления работы Заместители директора по увр МАУ ДО ДЮЦ:
· Организация текущего и перспективного планирования деятельности 
· Координация деятельности педагогического коллектива по выполнению учебных планов и реализации дополнительных общеобразовательных программ.
· Обеспечение своевременного составления установленной отчетной документации, контроль правильность и своевременность заполнения педагогическими работниками отчетной документации.
· Оказание информационной и методической помощи педагогам в планировании, организации и оценке эффективности образовательной деятельности.
· Организация аттестационных процессов в учреждении.
· Инновационная деятельность
· Разработка	методических	и	иных	документов	для обеспечения эффективности образовательного процесса.
Основные направления работы Заместители директора МАУ ДО ДЮЦ:
· Создание оптимальных условий для организации образовательного процесса и его материально-техническое обеспечение.
· Организация мероприятий по обеспечению и соблюдению правил техники безопасности.



3. Нормативно-правовая база
Учредительные документы и локальные акты.
Деятельность МАУ ДО ДЮЦ регулируется и регламентируется учредительными документами и локальными актами, которые делятся на пять групп:
· Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.
· Локальные	акты,	регламентирующие	вопросы	организации образовательного процесса.
· Локальные	акты,	регламентирующие	отношения	учреждения	с работниками и организацию учебно-методической работы.
· Локальные	акты,	регламентирующие	деятельность	органов самоуправления в образовательном учреждении.
· Локальные	акты	организационно-распорядительного	характера (приказы и распоряжения по образовательному учреждению).
Анализ нормативно-правовой базы (основные документы)
Устав
Устав утвержден постановлением администрации городского округа Верхний Тагил № 310 от 11.05.2017.
Устав содержит все необходимые для данного документа структурные элементы: цели и задачи образовательного процесса, направления деятельности, права и обязанности, основные характеристики организации образовательного процесса с детьми, участники образовательного процесса, права всех участников образовательной деятельности (обучающихся, педагогов и родителей), финансирование и хозяйственная деятельность.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности.
 Лицензия №  19560 от 12.12.2017.
Учебный план.
Учебный план отражает: направленность, название объединения, возраст учащихся, срок обучения по программе, количество групп, количество часов за год с учетом максимального объема учебной нагрузки на одного учащегося в неделю, модули обучения (групповые занятия,
индивидуальные занятия).
Штатное расписание
Согласно штатному расписанию, утвержденному в МАУ ДО ДЮЦ
ПДО – 13 ставки, педагог – организатор – 1 ставка, зам. Директора по УВР- 1ставка., зам. по АХЧ – 1 ставка. 
Дополнительные общеобразовательные программы
В МАУ ДО ДЮЦ реализуется 13 дополнительная общеобразовательная программа. Из них 5 программ реализуются с использованием социального сертификата. Все программы оформлены в соответствии с требованиями, прошли апробацию, внешнюю и внутреннюю экспертизу (размещены  на  портале  Навигатор  дополнительного
образования Свердловской области).
В учреждении имеется полный пакет необходимых локально-нормативных актов регулирующих и регламентирующих образовательную деятельность. Все локально-нормативные документы МАУ ДО ДЮЦ соответствуют законодательству, в них своевременно вносятся необходимые изменения. По мере необходимости разрабатываются новые.
Локальные акты учреждения (в соответствии с требованиями) размещены на официальном сайте.

4. Образовательная деятельность

Характеристика контингента
Образовательные услуги предоставляются детям, подросткам, молодежи МО Верхний Тагил от 5 до 17 лет. В анализируемый период в МАУ ДО ДЮЦ работало 13 детских объединений. На платной основе объединений нет. В неделю МАУ ДО ДЮЦ 300 (физические лица) обучающихся постоянного состава, 140 человек единовременно.

Распределение
учащихся по направленностям

	Направленность
	Количество учебных групп
	Количество обучающихся
	Обучающихся от общего кол-ва

	Социально - гуманитарная
	1
	9
	1,923%

	Художественная
	5
	142
	30,341%

	Техническая
	2
	30
	6,410%

	Физкультурно- спортивная
	10
	287
	61,325%

	ИТОГО:
	18
	468
	100%




5. Организация образовательного процесса
Образовательный процесс в МАУ ДО ДЮЦ начинается 01 сентября и заканчивается 31 мая, что соответствует календарному учебному графику. В период осенних и летних школьных каникул в МАУ ДО ДЮЦ реализуется осеняя оздоровительная и летняя оздоровительная кампании.
Расписание работы детских объединений составляется в начале учебного года в соответствии с Учебным планом, Календарным учебным графиком, Уставом МАУ ДО ДЮЦ. Учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с образовательной программой и расписанием занятий.
Расписание составляется на учебный год и утверждается директором. 
При необходимости в расписание вносятся изменения. Основанием для этого является заявление педагога и приказ директора. Расписание вывешивается в фойе и на официальном сайте МАУ ДО ДЮЦ.
Порядок	ведения	и	хранения учебной документации : ведутся журналы учета работы ПДО. Записи в журнале оформляются в соответствии с Положением о ведении журнала ПДО Журналы проверяются ежемесячно зам. Директора по увр, о чем свидетельствуют соответствующие записи.
Мониторин учебных знаний обучающихся в МАУ ДО ДЮЦ проводиться 3 раза в учебном году – входной мониторинг (Начало учебного года, сентябрь), промежуточный (середина учебного года, декабрь), итоговый (конец учебного года, май). Результаты фиксируются на бланках учета мониторинга.


6. Муниципальный опорный центр
Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей Свердловской области на территории муниципального округа Верхний Тагил (далее - муниципальный опорный центр) - образовательная организация, расположенная на территории Свердловской области, реализующая дополнительные общеобразовательные программы, координирующая деятельность, оказывающая методическую поддержку организациям, осуществляющим обучение в сфере дополнительного образования детей в соответствующих муниципалитетах. 
 Муниципальный опорный центр создается с целью реализации на территории муниципального округа Верхний Тагил мероприятия «Формирование современных* управленческих и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей (в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»)» подпрограммы. «Качество образования как основа благополучия» государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП, в 2019 году, концепции создания и функционирования целевой модели развития региональной  системы дополнительного образования детей Свердловской области на 2019-2021 годы, утвержденной распоряжением Правительства Свердловской области от 26.10.2018 № 646-РГ1 «О создании в Свердловской области целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей», на основании приказов Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 25.01.2018 № 31-Д «О наделении правом рассмотрения и подписи документов заместителей Министра общего и профессионального образования Свердловской области», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 29.12.2016 № 919-ПП, в 2019 году», и плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы (протокол от 27.04.2018 № 16).
Сведение о муниципальном опорном центре
	Наименование МОЦ
	ФИО руководителя
	Контакты
	Адрес электронной почты

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско – юношеский центр»
	Кривоногова Юлия Александровна
	8 (34357)20047
	moudodzdyu@yandex.ru



Сведения об уполномоченном органе/организации
	Наименование МО
	Наименование уполномоченного органа/организации по ведению реестра сертификатов
	ФИО уполномоченного органа/организации по ведению реестра сертификатов
	Должность
Уполномоченного органа/организации по ведению реестра сертификатов
	Юридический адрес
Уполномочен-ного органа/организации по ведению реестра сертификатов
	Положение о ПДО в муниципальном образоваии

	Муниципальный округ Верхний Тагил
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» муниципального округа Верхний Тагил
	Королько Елена Валерьевна
	Директор
	624162, Свердловская обл., г. Верхний Тагил
	Постановление администрации № 293 от 13.05.2019





Результаты анализа показателей деятельности МАУ ДО ДЮЦ,
подлежащей самообследованию
Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1. [bookmark: Par746]
	Образовательная деятельность
	

	2. 
	Общая численность учащихся, в том числе:
	468

	3. 
	Детей дошкольного возраста (5 - 9 лет)
	141

	4. 
	Детей младшего школьного возраста (10 - 14 лет)
	193

	5. 
	Детей среднего школьного возраста (15 - 17 лет)
	47

	6. 
	Численность учащихся, обучающихся по общеобразовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-

	7. 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	81/17,31

	8. 
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	9. 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями (одаренные дети), в общей численности учащихся
	10/2,132

	10. 
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	24

	11. 
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	8

	12. 
	Дети-мигранты
	-

	13. 
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-

	14. 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	-

	15. 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	2994/639,74

	16. 
	На муниципальном/межмуниципальном уровне
	1584/1122

	17. 
	На региональном уровне (окружной ГЗО)
	60

	18. 
	На межрегиональном уровне
	15

	19. 
	На областном уровне
	130

	20. 
	На международном уровне (федеральный уровень)
	83

	21. 
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	288/61,54

	22. 
	Муниципального уровня
	256

	23. 
	Регионального уровня
	-

	24. 
	Межрегионального уровня
	-

	25. 
	Федерального уровня
	32

	26. 
	Международного уровня
	-

	27. 
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	87

	28. 
	На муниципальном/межмуниципальном уровне
	46/36

	29. 
	На региональном уровне (окружной - ГЗО)
	1

	30. 
	На областном уровне
	1

	31. 
	На федеральном уровне
	-

	32. 
	На международном уровне
	-

	33. 
	Общая численность педагогических работников
	13

	34. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	7/53,85

	35. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7/53,85

	36. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	6/46,15

	37. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6/46,15

	38. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9/69,23

	39. 
	Высшая
	3

	40. 
	Первая
	5

	41. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5/38,46

	42. 
	До 5 лет
	3

	43. 
	Свыше 30 лет
	2

	44. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/23,08

	45. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

	3/23,08

	46. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9/46,15

	47. 
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1/7,69

	48. 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	49. 
	За 3 года
	40

	50. 
	За отчетный период
	12

	51. 
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	-

	52. [bookmark: Par923]
	Инфраструктура
	

	53. 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,006

	54. 
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	6

	55. 
	Учебный класс
	4

	56. 
	Лаборатория
	-

	57. 
	Мастерская
	-

	58. 
	Танцевальный класс
	1

	59. 
	Спортивный зал
	1

	60. 
	Бассейн
	-

	61. 
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1

	62. 
	Актовый зал
	1

	63. 
	Концертный зал
	-

	64. 
	Игровое помещение
	-

	65. 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	-

	66. 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	67. 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	68. 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	69. 
	С медиатекой
	нет

	70. 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов

	нет

	71. 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	72. 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	73. 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	-
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